YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ
DENETCi RAPORU

Sumas Suni Tahta Ve Mobilya Sanayi A.S. Genel Kurulu'na;
1) Goriis

Sumas Suni Tahta Ve Mobilya Sanayi A.S. ("Sirket™) 1/1/2023-31/12/2023 hesap donemine
iligkin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorlistimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢cinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli ydnleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarhidir ve gercegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yiiriitiilmistir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine Iliskin Sorumluluklar: boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denet¢iler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz
denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirketin 1/1/2023-31/12/2023 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 20
Nisan 2024 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4) Dikkat Ceken Hususlar

KGK tarafindan yayimlanan 23 Kasim 2023 tarihli “Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin
Finansal Tablolarinin Enflasyona Gore Diizeltilmesi Hakkinda Duyuru” kapsaminda 31 Aralik
2023 tarihli finansal tablolar TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”
standard1 kapsaminda enflasyon diizeltmesine tabi tutulmustur.



5) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’ nun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi1 ile her yoniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde
hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica,
sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢ Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan
olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme ¢alismalart,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile {ist diizey yoneticilere 6denen ticret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarnn yaptig
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

6) Bagimsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal ~ bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirketin
denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl
olup olmadig ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisimiizii
igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiritiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek tizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.



Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Dr. Meral OCAKOGLU” dur.

Istanbul, 20.04.2024

IBD Istanbul Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S.

Dr. Meral OCAKOGLU
Sorumlu Denetgi
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GENEL BILGIiLER

a)- Raporun _ilgili oldugu hesap doénemi: 01.01.2023 - 31.12.2023
b)- Sirketin :

Ticaret unvant : SUMAS Sun’i Tahta ve Mobilya Sanayii A.S.

Ticaret Sicil numarasi : Edremit ticaret sicili 1405

Sirket merkezi : Yoloren Mahallesi Asagi/2 Sok. Sumas Blok No0:28
Edremit/Balikesir

Internet adresi :  Www.sumas.com.tr

C)- Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ve degisiklikler:

Sirketin organizasyonunu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Genel Miidiir ve
Genel Miidiire bagli olarak c¢alisan: Teknik boliim, Muhasebe Finansman,
Pazarlama ve satin alma tiniteleri olusturmaktadir.

Sirket Kayitli Sermaye sistemine sahip olup, kayith sermaye tavani
12.000.000,00.- TL dur.

2012 yil1 iginde 6denmis sermayemiz 54.600,00.- TL dan 6.224.400,00.-TL
ya c¢ikartilmistir.

Sirketin 31/12/2023 tarihi 1t1bar1 ile ortaklik yapis1 soyledir:

Hilmi Evin Ertir : % 61,55
Emine Tarak¢ioglu % 5,00
Sumas A.S. : % 3,68
Diger ortaklar % 29,77

g)— Varsa imtivazli paylara ve paylarin oy haklarmma iliskin aciklamalar:
Imtiyazli pay yoktur.

d)- Yonetim organi, iist diizey yoneticiler ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:
- Yonetim Kurulu, 6 tiyeden olugmaktadir.

Uyenin Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Siuiresi
Hilmi Evin Ertiir Yon.Kur.Bsk.-Gnl.Miid. Uc Y1l
Oktay Barlass Yon. Kur.Bsk.Yard. Ug Y1l
Emine Tarak¢ioglu Uye Ug Y1l
Mustafa Sabit Ertiir Uye Ug Y1l
Naci Sener Uye Uc Y1l
Cenap Ozgel Uye Uc Y1l


http://www.sumas.com.tr/

Personel Sayisi : Sirketin biinyesinde istthdam edilen personel sayis1 31.12.2022
tarihi itibariyle 45 kisi, 31.12.2023 tarihi itibariyle 5’s1 Yonetim Kurulu Uyesi,
38 Personel ile toplam 43 kisidir.

e)- Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim orgam
iiyelerinin_sirketle kendisi veya baskasi adina vaptigi islemler ve rekabet
yasagl kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Yoktur.

YONETIM ORGANI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR:

- Yonetim Kurulu iiveleri huzur hakki:

Genel Kurul karar1 uyarinca yonetim kurulu tyelerine asgari iicretin briit
tutarinin iki kat1 aylik huzur hakki 6denmektedir. Ayrica katildiklar1 toplantilar
i¢in yol masrafi 6denmektedir.

Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere, yukaridakilerin disinda baska
bir 6deme yapilmamaktadir.

- Ust Diizey voneticilerin iicretleri:

Ust diizey yéneticilere yapilan iicret 6demeleri:

a)- Saglanan, ticret, prim, ikramiye olarak 2023 yilinda toplam 2.929.682,97 -
TL briit 6deme yapilmistir. Bu odemeler 2 iist diizey yoOneticiye yapilan
ddemelerin yillik toplamidar.

b)- Verilen 6denek, yolluk vs. gibi yukaridakinden bagska 6deme yoktur.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI :

Gerek iiretim kapasitesini arttirmak ve gerekse kalitenin korunmasi ve
maliyetlerin belli seviyede tutulmasi i¢in gayret sarf edilmektedir.

Kalitenin korunmas1 ve gelistirilmesi amaci ile siirekli olarak laboratuvar testleri
her glin muntazam olarak yapilmaktadir.

Uretimi arttirmak ve gelistirmek icin siirekli kapasite kontrolleri yapilmaktadir.
Ve geemis yil icinde genellikle tam kapasite iiretim saglanmustir.



SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE IiLISKiN ONEMLI
GELISMELER :

a)- Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirinmlara iliskin bilgi:
Hesap donemi iginde fabrikamizin iiretim olanaklarini giliglendirmek igin
38.535.817.-TL’lik yatirim yapilmistir.

b)- Sirketin ic kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri, yonetim organinin
bu konudaki goriisii:

Bu giine kadar firmamizdaki i¢ denetim kendi biinyemizde degisik {linitelerin ve

birimlerin faaliyetlerinin st diizey yoneticilerin kademeli kontrolii ile
yapilmakta ve her ay sonunda durum Yonetim kuruluna sunulmaktadir. Bu
konuda, iiretim ve tiiretim etkinligi giinliik raporlar1 ile takip edilmektedir.
Ayrica her ay maliyet hesaplar ve stoklar kontrol edilmektedir. Ayrica yeminli
mali miusavirimizin degerlendirmeleri ile muhasebe kayitlarimiz ve muhasebe
sistemimizde i¢ denetim saglanmaktadir.

c)- Sirketin istirakleri: Sirketimiz Edremit’te kurulu Ortas Orman Uriinleri
Ticaret ve Sanayi A.S. ne % 2,51 oraninda ortaktir.

¢)- Sirketin iktisap ettigi kendi paylar:

Tirk Ticaret Kanunun 381. maddesi uyarinca, Sirketimizin nakdi O6deme
zorluklar igerine diisen Ortas A.S. den olan 2,181,000.00.-TL alacagini tahsil
edebilme amaci ile, s6z konusu sirketin aktifinde yer alan her biri 1 kurus
nominal degerindeki 409.466 adet Sumas A.S. paylarinin, RSM Kapital Karden
Kurumsal Finansman degerleme sirketince “indirgenmis nakit akimlari,
diizeltilmis net aktif degerleri ve emsal sirket carpanlar’” yontemlerinin agirlikli
ortalamasina gore belirlenmis sirket 6z kaynak piyasa degeri olan 3,30 TL
tizerinden toplam 409.466 X 3,30 = 1.351.237,80.- TL bedelle devir alinmistir.
Enflasyon muhasebesi sonrasi bu tutar 3.657.420 TL olmustur.

d)- Hesap donemi icinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin
bilgiler :Yoktur.

e)- Sirket aleyhine acilan davalar: A¢ilmis herhangi bir dava yoktur.

f)- Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim
orgami_iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin
aciklamalar: Yoktur.




g)- Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilmistir.
Genel kurul kararlar yerine getirilmistir.

8)- Y1l icinde olagantistii genel kurul toplantis1 yapilmamaistir.
h)- Sirketin yil iginde yapmis oldugu bagis ve yardim ile sosyal

sorumluluk projeleri i¢inde yapilan harcama yoktur.

FINANSAL DURUM :

a)- Finansal durum: Sirket 2023 yilin1 da enflasyon muhasebesi uygulamasi
sebebiyle (76,7) milyon TL zarar ile kapatmustir.

Finansal durumun ne noktada iyi oldugunu goérebilmek i¢in ‘Cari Oran’a yani
donen varliklarin kisa vadeli bor¢lar karsilama oranina bakmamiz yeterlidir:

Donen varliklar / kisa vadeli borglar = Cari oran 214.335.596 / 65.279.449,00 =
3,28

Yani yaklagik borglar karsilayacak giliciimiiz bor¢larin 3,2 katidir.
b)- Gecmis vil verilerine gore: Baslica faaliyete iliskin verileri karsilagtirmali

olarak asagida gorebiliriz. (Bagimsiz Denetimden ge¢cmis bilango ve Gelir
Tablosuna gore)

1. Faaliyet Konusu Mallarin Uretimindeki Gelismeler ve Fiyatlar:

a)Uretim:
2022 yilinda toplam iiretimimiz 46.041 m?® iken 2023 yilinda bu rakam
2.937 m? artisla 48.978 m? olmustur. Uretimdeki artis % 6,38 dir.

b)-Yillik Ciro: 2022 yilinda toplam yillik ciromuz net 434 milyon TL
olarak gerceklesmisti. 2023 yilinda ise ciromuz % 50,40 artisla 342,4
milyon TL olmustur.

c)-Maliyet ve Fiyatlar: 2022 yilinda satilan malin toplam maliyeti 296
milyon TL olarak gergeklesmisti. 2023 yilinda ise satilan malin maliyeti
303 milyon TL olmustur. Yani, gegen yila nazaran toplam maliyetlerde %
51,10 oraninda bir artis meydana gelmistir.



2-Finansal yapiya ait bilgiler:

Sirketimizin 2023 yilina ait finansal yapisini olusturan bilgiler asagida bilango
ve gelir tablosunun incelenmesinde ortaya konmaya calisilmistir.

Birinci Kisim:

BILANCOMUZ iLE iLGILI ACIKLAMALAR

a) BILANCONUN AKTiF KALEMLERI :

Aktifteki hesap kalemleri iki ana boliimde toplanmistir: Donen Varliklar
ve Duran Varliklar. Bu iki ana hesap grubunu asagidaki tabloda gecen
seneki degerlerle karsilastirmali olarak gérmekteyiz:

Donen ve Duran Varhklardaki Degisim (TL)

2022 2023 Degisim Oran%
Donen Varhklar 238.080.297 214.335.597 (23.744.700)  (9,98)
Duran Varhklar 118.676.307 121.626.255 (2.949.948) 2,49
Aktif Toplam 356.756.604 335.961.852 (26.694.648)  (5,83)

Bir yi1l 6ncesine gore 2023 yilinda bilancomuzun aktif toplami -% 5,83
oraninda azaligla 335 milyon TL’ye diismiistiir. Dénen varliklar -% 9,98
oraninda azalis, duran varliklar da % 2,49 oraninda artis olmustur.

Asagidaki tabloda ise Donen Varliklar ile Duran varliklarin aktif toplami
igindeki paylar goriilmektedir.

Toplam Aktif icindeki Paylar (%)

2022 2023
Donen Varliklar 67 64
Duran Varliklar 33 36

al) Donen Varhklar
Donen varliklardaki degismeler ve bunlarin yapisi asagidaki tabloda gegcmis
yil ile karsilastirmali olarak incelenmistir.



Donen Varlhklardaki Degisim (TL)

2022 2023 degisim %
Hazir Degerler 115.330.687 118.931.660 3.600.973 3,12
Finansal Yatiriml. -.- -.- -.- -.-
Ticari Alacaklar 28.053.651 6.608.328 (21.445.323) (76,44)
Diger Alacaklar -.- -.- -.- -.-
Stoklar 87.024.267 79.687.057 (7.337.210) (8,43)
Pesin Oden. Gid. 7.553.113 9.085.782 1.532.669 20,29
Diger Donen Var. 118.579 22.770 (95.809) (80,79)
Donen Var. Topl. 238.080.297 214.335.597 (23.744.700) (1,42)

Donen varliklar olusturan hesaplar i¢inde hazir degerler bir 6nceki yila gore
% 3,12 artmis ve Ticari alacaklar kalemide bir onceki yila gore -% 76,44
azalmistir.

Stoklar, kaleminde bir oOnceki yila gore -% 8,43 oraninda azalis
gergeklesmistir.
Pesin Odenen Giderler, kaleminde bir onceki yila gdre % 20,29 artis
gergeklesmistir.

Diger doner varhklar, kalemindeki azalis -% 80,79 oraninda
gerceklesmistir.

a2) Duran Varhklar

Duran varliklar ve bunlarin bir y1l 6ncesine gore degisimleri asagidaki tabloda
ayritili olarak goriilmektedir.

Duran Varhklardaki Degismeler (TL)

2022 2023 degisim %
Finansal Yatiriml. 1.138.724 1.138.724 -.- -.-
Diger alacaklar 163 99 (64) (39,27)
Pesin Odenmis Gid. 1.197.690 733.043 (464.647) (38,80)
Maddi duran varliklar 112.124.425  119.579.555 7.455.130 6,65
Madd.olm.dig.dur.v. 229.234 174.834 (54.400) (23,74)
Ertelenmis vergi varl. 3.986.071 -.- 3.986.071 (100)
Diger Duran Varl. -.- -.- -.- -.-
DuranVarhklar Top. 118.676.307 121.626.255 2.949.948 2,49

Pesin 6denmis giderler kalemi, bir 6nceki yila gére -% 39,27 azalmastir.

Maddi duran varhklar kalemi, bir 6nceki yila gére % 6,65 artmistir.
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Maddi olmayan duran varhiklarda, -% 23,74 oraninda azalis
gerceklesmistir.

Ertelenmis vergi varliklari, bir 6nceki yila gore -% 100 azalmastir.

Genelde ise, duran varhklarda % 2,49 diizeyinde artis ger¢eklesmistir.
a3) Aktif Toplami ve Aktif’teki Biiyiime

Bilancomuzun aktif degerler toplami, 335,9 milyon TL’dir. Gegen yila gore
-% 5,83 oraninda bir azalig meydana gelmis bulunmaktadir.

b) BILANCONUN PASiF KALEMLERI :

Bilangomuzun pasifinde, isletmenin kullandig1 kaynaklar goériilmektedir.
Burada, 0z kaynaklarla, yabanci kaynaklar ayr1 ayr1 yer almig
bulunmaktadir. Bunlar, pasif kalemleri i¢inde; Kisa Vadeli (KV) Yabanci
Kaynaklar, Uzun Vadeli (UV) Yabanc1 Kaynaklar ve Oz kaynaklar olmak
lizere iic ana hesapta toplanmistir. Bu ana hesaplardaki degisim ve
gelismeler, asagidaki tabloda ge¢cmis yillar ile mukayeseli olarak sizlere
sunulmustur.

Pasif Hesaplardaki Gelisme ve Degisim (TL)

2022 2023 Degisim  Oran %
KV yabanci kay 67.101.440 65.279.450 (1.821.990)  (2,72)
UV yabanci kay 7.640.120 18.161.065 10.520.945 137,71
Oz kaynaklar 282.015.044 252521337  (29.493.707)  (10,46)
Pasif toplamu 356.756.604 335.961.852 20.794.752  (5,83)

KYV yabanci kaynaklar onceki yila gore -% 2,72 azalmistir.

UV yabanca kaynaklar ise, kidem tazminati karsiligi olarak ayrilan
bedellerin toplamindan olusmaktadir ve gegen yila gore % 137,71 artis
gostermistir.

Oz kaynaklar, -% 10,46 oraninda azalmistir.

Bir yi1l oncesine gore 2023 yilinda bilangomuzun pasif toplam1 % 5,83
oraninda azalmistir.

Asagidaki tabloda ise kisa vadeli yabanci kaynaklar, Uzun vadeli yabanci
kaynaklar ve 6z kaynaklarin pasif toplami i¢indeki paylar1 goriilmektedir.
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Toplam Pasif Icindeki Paylar (%)

2022 2023
KV yabanci kay 19 20
UV yabanci kay 2 5
Oz kaynaklar 79 75

b1) Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar
Kisa vadeli yabanci kaynaklarin yapisi ve burada yer alan hesaplar gegmis yil
ile karsilastirmali olarak asagidaki tabloda incelenmistir

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklardaki Degisim (TL)

2022 2023 degisim %
Finansal borg¢lar 2.413.816 1.999.175 414.641 17,2)
Ticari borglar 30.269.308 20.528.033 (9.741.275) (32,19)
Diger kv. borglar 1.603.547 3.285.647 1.682.100 104,90
Ertelenmis gelirl. 27.847.510 32.974.671 5.127.161 18,42
Diger kv. yiikiiml. 2.539.605 3.152.061 612.456 24,12
KVBorc¢lar Top. 64.673.787 61.939.581 2.734.206 (2,72)

Kisa vadeli yabanci kaynaklar tablosu incelendiginde,

Ticari borg¢lar kaleminde -% 32,19 azalis goriilmektedir.

Diger kv.borg¢lar, bir 6nceki yila gore % 104,90 artis gostermistir.
Ertelenmis gelirler,% 18,42 oraninda artmistir.

Diger kv. yiikiimliiliikler, kaleminde % 24,12 artis goriilmektedir.

Sonug olarak, Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar toplami, bir onceki yila
oranla % 2,72 azalis gostermistir.

Toplam KV Yabanc1 Kaynaklar icindeki Paylar (%)

2022 2023
Finansal borglar 4 4
Ticari borglar 47 33
Diger kv. borglar 2 5
Diger kv. yiikiiml. 4 5
Ertelenm.gelirl. 43 53
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b2) Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar
Uzun vadeli yabanci kaynaklarinin énemli kism1 kidem tazminati karsiliklar
olarak ayrilan bedelden olugmaktadir.

Uzun Vadeli Kaynaklardaki Degisim (TL)

2022 2023 degisim %
Uzun vd.borg¢l. -.- -.- -.- -.-
Uzun vd.kargilikl. 7.640.120 7.447.622 192.498 (2,52)
Diger Uzun vd. - 10713.443  (10.713.443) 100
yukim,
UV Borc¢lar Top. 7.640.120 18.161.065 10.520.945 137,71
3) Ozkaynaklar

Oz kaynaklar ve 6z kaynaklardaki gelismeler bir yil Oncesi ile
karsilastirmali olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

Oz kaynaklarin Yapisi ve Degismeler (TL)

2022 2023 degisim %
Sermaye 6.224.400 6.224.400 -.- -.-
Geri al.hisse sen. (3.657.420) (3.657.420)
Sermaye diiz.farkl. 51.324.768 51.324.768 -.- -.-
Kar-zar.sifirl.deger -.- -.- -.- -.-
Kardan ayr.kis.yedek. 27.781.243 29.738.936 1.957.693 38
Gegmis yillar karlari 301.668.716 242.877.208 (58.791.508) (19,48)
Net donem zarari (103.634.855) (76.743.481) (26.891.374) (25,94)
Oz sermaye toplami 279.706.858 249.764.417 (29.942.441) (38,39)

Oz kaynak Hesaplarimn Toplama Orani (%)

2022 2023
Sermaye 2 2
Geri al.hisse sen. (1) (1)
Sermaye diiz.farkl. 18 21
Kar-zar.sifirl.deger -.- -.-
Kardan ayr.kis.yedek. 9 10
Gecmis yillar karlar 108 97
Net donem zarar1 (37) (31)
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Sermaye kalemimizin toplam 6z kaynaklar i¢indeki pay1 % 2’dir.
Geri alinan hisse senetleri, 6z kaynaklar i¢indeki oran1 % 1°dir.
Sermaye diizeltme farklari1,6z kaynaklar i¢indeki oran1 % 21°dir.

Kardan ayrilan kisitlannmus yedekler, toplam icindeki payr % 10
seviyesindedir.

Gecmis yillar karlan, 6z kaynaklar i¢indeki oran1 % 97 dur.

Donem net zarar ise, 2023 sonu itibariyle (76.743.481) - TL seviyesinde
gerceklesmistir. Net zararin toplam igindeki pay1 -% 31 dur.

Ikinci Kisim:

GELIR TABLOMUZ ILE iLGILi ACIKLAMALAR

Sirketimizin 2023 yilina ait Gelir Tablosu’nu olusturan hesaplar, bir 6nceki
yil ile karsilastirmali olarak agagidaki tabloda sunulmustur.

Gelir Tablosu Yapis1 ve Degisim (TL)

2022 2023 degisim %
Net satislar 434.048.518 427.716.627 (6.331.891) (1,46)
Satiglarin maliyeti (296.888.881) (303.472.470) 6.583.589 2,22
Faaliyet giderleri (13.386.622) (26.634.752) 13.248.130 98,97
Diger faal.gelir ve karlari 4.120.246 10.568.826 6.448.580 156,51
Diger faal.gider ve zarari (4.385.341) (1.798.215) (2.587.126) (59,00)
Finansal gelirler 12.108.338 17.018.548 4.910.210 40,56
Finansman giderleri (2.272.485) (753.484) (1.519.001)  (66,85)
Ertel.vergi gider-gelirleri 15.599.245 (11.065.542) (26.664.787)  (170,94)
Olag.dis1 gider ve zarar -.- -.- -.- -.-
Vergi ve ylkiimliiliik (18.416.836) (18.705.716) 288.880 1,57
Dénem net kar /zarari (103.634.855) (76.743.481) (26.891.374)  (25,95)

Yukaridaki tabloda da goriildiigii iizere, mamul satiglarinda -% 1,46 lik azalis,
satis maliyetinde de % 2,22 ‘lik artis olmustur.

Faaliyet giderleri minimal diizeyde tutulmaya calisilmistir. 2022 yilina
oranla % 98,97°lik artis goriilmektedir.

Diger faaliyetlerden olagan gelir ve Kkarlar kaleminde % 156,51
seviyesindeki artis goriilmektedir.

Diger faaliyetlerden olagan gider ve zararlar, kidem tazminat karsiliklar
,diger gider ve zararlar, kambiyo zararlar1 ve reeskont faiz giderlerinden
olusmaktadir. 2022 yilina oranla -% 59 azalis goriilmektedir.
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Finansman  giderleri, 2023 yilinda direck gider yazilmistir.
Finansman gelirleride % 40,56 artmistir.

Ertelenmis vergi gelirleri, bir 6nceki doneme gore -% 170,94 azalig
gostermistir.
Olagandisi gider ve zararlar ,yoktur.

Vergi ve yiikiimliiliikler, 2023 doneminde (18.705.716).- TL vergi ve
yukiimliiliik karsilig1 ayrilmistir.

Donem net zarari, (76,7) milyon TL olarak ortaya ¢ikmistir.
Ancak dogru bir degerlendirme i¢in burada baz1 gerceklere bakalim:

Gelir tablomuzda zarar1 ger¢ekten (76,7) milyon TL. Ancak burada gergek
durumu tespit edebilmek i¢in zarar1 olusturan hesap kalemlerini yakindan
gormek gerekir. Gelir tablomuzda yer alan gider gurubu hesaplarin bir
boliimii gergekten isletmeden fiili ¢ikislart gosteren gider hesaplaridir. Ancak
giderler arasinda yer alan bir baska grup hesap vardir ki bunlar isletmeden
gergek cikislar ifade etmez, ancak hesaben gider anlaminda olan hesaplardir.

Bu durum asagida goriilmektedir:

9.530.743 TL
9.829.951 TL

- Amortisman karsiliklari

- Kidem tazminati karsiliklar

olmak tizere toplam 19.360.694 TL isletmeden gergek cikislar, fiilen tesekkiil
etmis gercek zararlar olmadigi halde bunlar Gelir Tablomuzda gergek gider
gibi ele alinmustir.

3-IDARI FAALIYETLER

1. Ust yonetim

Ust yonetimde gorev yapanlar, bu kisilerin gorevleri ile mesleki tecriibeleri ve
isimleri agagida verilmistir:

e Dr. Hilmi Evin Ertiir : Idare Meclisi Baskan1 / Genel Miidiir /
Ekonomist

e Naci Sener : Fabrika Miidiirii/Y6netim Kurulu Uyesi/Makine
Miihendisi

Bu kisiler, Sirketimiz c¢alismaya bagladigi giinden beri bu
gorevlerdedirler.
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2. Personel ve Isci Durumu
Personel ve is¢i kadrolarimizda 6nemli degisiklik olmamistir.

3. Toplu Sozlesme Uygulamasi
Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.

4. Kidem Tazminat1 Yiikiimliilik Durumu
Kidem tazminatlar ile ilgili karsiliklar ayrilmakta olup, ayrilan kidem
tazminat miktar1 bilangomuz kalemlerinde belirtilmistir.

5. Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Her y11 Ocak ayinda iicretler yeniden ayarlanmakta ve genel fiyat artiglarina
uygun zam yapilmaktadir. Normal iicret disinda; yemek parasi, yilda dort
maas ikramiye, bayram harchigi, yakacak parasi, is elbisesi ve ulasim igin
servis saglanmaktadir.

C)- Sirket sermayesinin karsiliksiz kahp kalmadigi:
Sirket sermayemiz karsiliksiz kalmis degildir.

¢)- icinde bulundugumuz sartlar altinda sirketimizin finansal durumu giicliidiir.
Bu yiizden finansal durumu diizeltecek herhangi bir tedbir almaya gerek yoktur.

d)- Gegmis yillardan kalan zararimiz yoktur.

KAR DAGITIM POLITIKASI:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

a) % 5 i kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim

kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
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d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi1, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanununun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan, sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri, TTK’ nin 519. maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina veya pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
odenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde kar pay1 avansi
dagitilabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Kar
pay1 avansi dagitimi halinde karin geri ¢cagirilmasi hali bunun istisnasidir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun
bu konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

RIiSKLER ve YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI:

a)- Risk Yonetimi: Ancak risklerden korunabilmek icin genel ydnetim
faaliyetleri i¢inde risklerden kacabilmek icin bir takim tedbirler alinmaktadir.
Ozellikle vadeli satislarda alicinin banka bilgilerine basvurulmakta, firma
hakkinda piyasada arastirmalar yapilmakta ve ayrica ozel risk takibi yapan bir
firmadan hizmet alinmaktadir.

b)- Riskin erken saptanmasi ve Yonetimi Komitesi: Sirketimiz 9 Subat 2018
tarthinde Borsada islem gormeye baslamis olup,28 Subat 2018 tarihli Yonetim
Kurulunca riskin erken saptama komitesi kurulmus olup, Komite 2 ayda bir
Sirket hakkinda hazirladig1 rapor ve Onerilerini Yonetim Kuruluna sunmaktadir.
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c)- Ilerive déniik riskler: Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik,
bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda her firma i¢in, piyasa kosullarindan
baslayarak, Devlet’in ekonomik konulardaki politikalarina, genel siyasi ortam
kosullarina kadar pek ¢ok etken risk olusturmaktadir.

DiIiGER HUSUSLAR:

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte
0zel onem tasiyan olay meydana gelmemistir.

Sirketin normal faaliyeti devam etmektedir.
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